Skolebestyrelsens drsberetning for skolearet 2010/2011

Det er nu igen blevet tid til at give den mere
officielle status for skolebestyrelsens arbejde,
som samtidig ogsa er den forste arsberetning
fra den nye bestyrelse, som nu har godt et ar
pa bagen.

6 punkts planen for Nerremarksskolen
En gruppe foreldre rettede i slutningen af
2009 henvendelse til forvaltningen og til
politikkerne, fordi de var og fortsat er
bekymrede over udviklingen af fordelingen
imellem tosprogede elever og etnisk danske
elever.

Denne bekymring er fortsat aktuel og deles af
skolebestyrelsen og mange foreldre pé hele
Norremarken. Skolebestyrelsen drofter
lobende udfordringen og har 1 lighed med
skolens ledelse kontakt til forvaltningen for at
folge op pa de 6 punkter, der blev dreftet
tilbage 1 2009.

Vi er dog ogsé nedt til at konstatere, at det er
sveert at gore noget ved “de store linjer” som
skolestruktur og boligpolitik, og vi har derfor
valgt den tilgang, at vi vil koncentrere os om
at folge op dér, hvor vi reelt har mulighed for
at gore en forskel.

Det betyder dog ikke, at vi ikke med jaevne
mellemrum forseger at gare vores politikere
og forvaltningen opmerksomme pé
udfordringerne og endnu mere at fa dem til at
handle pa dem.

Aktuel status pa 6-punktsplanen:

* Skolestruktur — forslag om @&ndring af
skoledistrikt: Dette punkt enskede
politikkerne efter en dybere analyse
ikke at ga videre med.

* Boligpolitikken: Dette punkt har
skolebestyrelsen ikke mulighed for at
pavirke 1 storre grad, og vi har valgt
ikke at bruge ressourcer pa det.

e Frivillig spredning af tosprogede
elever: Skolen og forvaltningen folger
lobende op.Aktiv spredning af
tosprogede elever: Skolen og
forvaltningen folger lobende op.

* Skoleudvikling: Skolebestyrelsen er af
den opfattelse, at skolens fokus pé
faglighed, internationalisering, kultur,
innovation og sundhed betyder, at vi
kan prale med at have en skole, der
konstant er 1 en rivende udvikling. Det
fortsatte arbejde er prioriteret under
punktet ’Skolens profil og udvikling”

* Markedsfering af skolen: Her kan
skolebestyrelsen gore en forskel, og vi
har derfor valgt at arbejde videre med
dette punkt, se neermere under punktet
”Branding af Nerremarksskolen”

Skolebestyrelsens fokusomrader.

Denne skolebestyrelsesperiode startede som
navnt for godt et ar siden og 1 forbindelsen
med den mere langsigtede planlegning af
skolebestyrelsens arbejde udarbejdede vi 4
overordnede omrader, som vi vil satte fokus
pa 1 de kommende ar. Overskrifterne for disse
er:

Skolens profil og udvikling
Aktivering af foreldreressourcerne
Markedsforing af Nerremarksskolen
Pévirkning af politikerne

=

De enkelte punkter vil blive uddybet
yderligere pa de naste sider.

4. Pavirkning af politikerne

Meget af skolebestyrelsens og ogsé skolens
rdderum er fastlagt ud fra beslutninger, der er
truffet af sével folketinget, som de lokale
byréadspolitikere.

Som udgangspunkt arbejder vi ud fra de
rammer der gives, hvilket betyder at vi
indarbejder budgetmaessige @ndringer,
afgiver heringssvar og deltager 1 dialogmeder
med Berne & Unge-udvalget. Men derudover
vil vi som tidligere navnt 1 forbindelse med
6-punktsplanen ogsé labende sikre os at der er
politisk bevigenhed omkring den
problemstilling, der er sarlig for
Norremarksskolen.



Budgetbesparelser

Vejle Kommune har de seneste ar mattet
indfere store besparelser - ikke mindst
skoleomradet er blevet udsat for store
budgetreduktioner og det markes ogsa i1 det
daglige arbejde pa skolen, hvor alle
medarbejdere har faet vesentligt flere
opgaver og ma lgbe staerkt 1 det daglige
arbejde.

For Nerremarksskolen har besparelserne helt
konkret haft den konsekvens, at vi har mattet
afskedige 5 larere - én lerer kunne dog
genansattes pga. en medarbejders barsel. Og
allerede tilbage 1 2009 undlod skolen at
genbesatte 2 stillinger

Samtidigt er mange to-lerertimer skaret vek,
svemmeundervisningen er afskaffet og skolen
har méttet udskyde nogle IT-investeringer,
som ellers var planlagt i flere &r fremover.

1. Skolens profil og udvikling

Som navnt tidligere er det vores opfattelse at
Norremarksskolens fokus pa faglighed,
innovation, internationalisering, kultur og
sundhed og lebende igangsatning af
udviklingstiltag er en vesentlig arsag til at
skolen 1 dag er en meget attraktiv skole.
Nogle af disse vil blive uddybet under de
efterfolgende punkter.

Vi mener dog ogsa at det er nedvendigt hele
tiden at holde fokus pé en fortsat udvikling og
derfor vil skolebestyrelsen og skoleledelsen
lobende diskutere skolens profil og definere
forandringstiltag, med udgangspunkt i skolens
styrker, omverdens faktorer der pavirker
skolen og behovene hos mélgruppen for
Norremarksskolen.

I dette arbejde vil vi ogsa gerne inddrage alle
omkring skolen til at komme med deres
bidrag.

Forelgbig har vi som ambition at ferdiggere
et mere grundleggende projekt-arbejde
omkring juni 2012.

”Skolen i bevaegelse”

Vejle Kommune har startet en proces

der retter fokus mod en helt ny folkeskole og
pa nye tilgange til at optimere elevernes
udbytte af lering og udvikling 1 skolen.

Processen har fiet navnet ”Skolen i
bevagelse”

Hyvis vi skal forandre folkeskolen, sa den ogsa
vil vaere baredygtig 1 fremtidens
vidensamfund, er vi ngdt til at stille
spergsmalstegn ved skolens fundamentale
byggestene og vi er nadt til at bevege os og
afstemme skolens praksis med de nye
samfundsbetingelser, der folger af
globalisering, digitalisering, nye
familiemenstre og opvakstbetingelser for de
born, som er elever 1 folkeskolen.

Arbejdet har bla. udmentet sig 1 nedenstdende
6 principper, der er retningsgivende for
skolevaesenet 1 udviklingen af folkeskolen:

- Skolens opgave er at bevage og bevaege sig
- for at sikre optimale udviklings- og
leeringsbetingelser

- Skolen sikrer at alle bern og unge moder
narvarende voksne - hver dag

- Skolen danner mennesker, der mestrer liv
og lering

- Skolen bygger pa elevernes mod pa, og lyst
til leering

- Skolen udvikler fleksible og innovative
organisationsformer

- Skolen er en del af samfundet - samfundet
er en del af skolen

I foréret deltog alle Vejles skoler 1 en "Skolen
1 Bevaegelse"-dag, hvor alle skoler fremviste
de tiltag som skolerne og deres elever,
foreldre og personale havde lavet for, at vi
sammen kunne legge skinnerne ud til
fremtidens skole.

Norremarksskolens “’skolen 1 bevaegelse”
initiativer er defineret under literacy — et
begreb som vil blive udfoldet yderligere 1 de
kommende méneder — se ogsa uddybning 1
slutningen af &rsberetningen

Rullende skolestart og aldersintegreret
undervisning

1. april 2011 led startskuddet for rullende
skolestart og aldersintegreret undervisning.
Forinden havde en nedsat styregruppe
arbejdet malrettet for at etablere alle de
praktiske og pedagogiske tiltag, som skulle



veaere pa plads, nér de forste elever begyndte at
rulle ind.

Indskolingen for 0. og 1. drgange fik
navneforandring til Harperhuus og fire spor er
blevet etableret 1 indevarende skoleér. Forud
for modtagelsen af de nye elever, blev den
daveerende 0.argang inddelt pa de fire spor og
der blev koblet en dansklerer til teamet, der
skulle 1 gang med leseindlering til de elever
pa 0.&rgang som var klar til at modtage laring
1 dansk og matematik.

Vi oplever den nye form for skolestart meget
rolig og nerverende. Vi har en positiv og god
oplevelse fra de skolestartsdage, vi har haft
indtil nu, hvor vi far medt, hilst og talt med
alle foreeldre og bern. Vi oplever, at vores nye
bern hurtig lerer skolen og vores dagligdag at
kende, med stor stotte og hjelp fra deres
sporkammerater, der kender skolen i1 forvejen.
Efter sommerferien 2011 er vi sé for alvor
startet med aldersintegreret undervisning.
Selve undervisningsformen er fortsat under
udvikling, hvor teamet 1 Harperhuus udvikler
deres undervisningsmetoder med sparring fra
personalet pd Asgéard 1 Jelling.

Vi forventer, at udbyttet af aldersintegreret
undervisning bliver meget tydelig, nar vi har
alle niveauer fra de tidligere 0.-2. argange
implementeret 1 Harperhuus.

Linjer i udskolingen

V1 har nu 1 nogle ar haft idraetsklasserne 1
udskolingen. Klasserne er ganske almindelige
folkeskoleklasser, dog med den forskel, at de
ikke kan veelge valgfag - det er valgt for dem,
og det er idraet - fire ekstra timer om ugen
oveni 1 de to alm idraetstimer.

Denne linje-struktur har vi prevet i ar pa
skolens almindelige klasser, hvor eleverne har
kunnet vaelge mellem Science og
musik/musical 1 fire ugentlige timer. Det ser
ud til, at eleverne er meget glade for tiltaget,
og vi evaluerer projektet til foraret for at here
elevernes mening og for at finde ud af, om der
kunne vare en ide 1, at udvide projektet til
ogsa at geelde for mellemtrinnet og senere
ogsé for indskolingen.

Fagdage/faguger

Formalet med fagdage/faguger er at
planlaegge struktur og indhold séledes, at der

skabes mulighed for helhed, ssmmenhang og
fordybelse. Det faglige niveau og de sociale
aspekter opleves sé kvalitetsfyldte, at eleverne
oplever undervisningen/hverdagen ligesa..
Omfanget af fagdage/faguger pa tvars atf
skolen er de seneste ar udvidet og udger nu
ca. 28% af skolens samlede undervisning.

Sundhed.

De senere ar har Nerremarksskolen haft fokus
pa sundhed for bade elever og personale.
Skolens sundhedspolitik tager udgangspunkt 1
Vejle Kommunes Sundhedspolitik, hvor det
er det brede sundhedsbegreb der benyttes ud
fra WHO’s definition. Og hvor det er det
enkelte menneskes fysiske, sociale og
psykiske helbredstilstand der er i fokus.

I udformningen af skolens sundhedspolitik
har elever, elevrdd, lerere, ledelse og
skolebestyrelse bidraget med input til skolens
sundhedsmal som er, at barnene oplever
fysisk, psykisk og social trivsel 1 deres
hverdag.

Skolens kantine tilbyder nu en sundere
frokost, hvor der er etableret salatbar,
mulighed for at kebe grovsandwich og
enkelte varme retter.

I indevaerende skolear har sundhedsgruppen
fokus pa etablering af mere bevaegelse 1
undervisningen. Der arbejdes pé udvikling af
en drejebog til lerere/paedagoger som kan
give mulighed for at leegge et 15 min.
bevagelsesband i lebet af den daglige
skoledag.

Personalet fra indskolingen har alle deltaget 1
et 12-timers 1.hjelpskursus 1 foraret 2011.
Kurset atholdes for personalet pd mellemtrin
og udskoling i foraret 2012.

3. Markedsfering af Nerremarksskolen
Som led 1 skolebestyrelsens visionsmal om at
forbedre skolens image, er der oprettet et
Ambassaderkorps pd Nerremarksskolen, hvis
mal det er at skabe opmarksomhed og
synlighed omkring skolens gode resultater.
Korpset skal vere barer af den gode historie
og bidrage til at modvirke mytedannelse
gennem adbenhed og dialog med potentielle



foraeldre til skolebern. Alle skal vide, hvad
Norremarksskolen stér for.
Ambassaderkorpset bestar pd nuverende
tidspunkt af 11 foraldre til bern pa skolen.
Alle bor i omraderne Li. Grundet, St. grundet
og det gamle Norremarken, som er omrader
hvor skolen ensker at tiltrekke flere bern fra.

Mange initiativer er allerede sat 1 vaerk:
Kommunikationsmateriale omkring skolen er
gennemgdet og fornyet og kan nu ses pa
skolens hjemmeside, der har veret en artikel 1
Vejle Ugeavis om ambassadererne, der har
varet informationsmede med
daginstitutionerne i lokalomradet og
ambassadererne havde sammen med skolens
ledelse en stand ved Netto’s nylige abning,
hvor de fik en god snak med mange
potentielle foreldre.

Initiativerne er mange og ideerne fortsatter.
Hvis I vil vide mere om ambassaderkorpset
kan 1 finde information pé skolens
hjemmeside eller hvis I ogsa kunne tenke jer
at vaere en del af ambassaderkorpset, s
kontakt én af ambassadererne.

4. Aktivering af foraldreressourcer
Endnu et af skolebestyrelsens fokusomrader
er aktivering af foraldreressourcer. Under
dette punkt arbejder vi fx med:

- At styrke det sociale sammenhold i
klassen, bade blandt bern og foraldre.

- At styrke klasseforaldrerddene og give
dem bedre muligheder for at lave
aktiviteter.

- At lererne tenker foreldrene med i
arrangementer.

Helt konkret har vi dreftet folgende tiltag:

- at sikre at der bliver valgt
klasseforeldrerad i alle klasser eller pa
alle argange efter sommerferien hvert ar

- at aftholde felles idéudvekslingsmoder for
medlemmer af klasseforaldrerdd pa hele
skolen

- atlave en elektronisk idébank hvor fx
invitationer til klassearrangementer

leegges ind, sa alle kan genbruge dem og
fa ny inspiration

- at lererne skal samarbejde mere med
klasseforaeldreradene om at atholde falles
arrangementer med bade fagligt og socialt
indhold

Literacy

Som navnt tidligere er der er et meget udtalt
behov for at udvikle folkeskolen og fra Vejle
kommunens side er processen igangsat under
overskriften ’skolen 1 bevegelse”.

P& Norremarksskolen blev denne
udviklingsproces for alvor sat 1 gang
umiddelbart for skolearet 2011/12, hvor hele
skolens personale var 1 Harzen med det
formal at fa sat fokus pd en felles retning for
alle pé skolen under overskriften Literacy,
som meget kort fortalt bygger pd grundtanken
om sammenhangende og individfokuseret
leering pé tveers af faggraenser og samtidig
ikke kun afgrenset til det, der foregar
indenfor skolens rammer. Denne filosofi
betyder fx at laesning ikke kun er noget der
“undervises” 1, 1 faget dansk, men at
kompetencen udvikles gennem et bevidst
fokus 1 andre fag (fx. Natur og teknik) og 1
samarbejde med hjemmet (fx i1 forbindelse
med indkeb osv.)

Turen til Harzen skabte grundlaget for denne
feelles mission og samtidig blev der
prasenteret og trenet 1 anvendelse af nye
begreber, metoder og IT-varktejer.
Efterfolgende er der defineret flere initiativer,
som nu lebes i gang og da et vasentligt
element for at lykkes med dette handler om et
steerk samarbejde mellem skolen og
foreeldrene, vil der ogsé blive taget initiativer
til at sikre at Literacy bliver et kendt begreb
blandt forzldrene.

Ser frem til endnu et spaendende ar.
Pé vegne af skolebestyrelsen

Formand
Lars Bradsgaard



