Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2007/2008

Skolearet 2007/2008 er denne
skolebestyrelses 3. ar i arbejdstgjet og dermed
er der kun godt 1 ar mere inden nye krafter
eventuelt skal til for at sikre at
Ngrremarksskolen fortsetter den positive
udvikling.

Ngrremarksskolen Profil

I skolearet 2006/07 fik vi sat overskrifter pa
skolens profil - FAGLIGHED, SUNDHED,
KULTUR.

Profilen blev debatteret med en mindre
gruppe foraldre i forbindelse med sidste ars
afleggelse af arsberetningen og senere med
Padagogisk Forum (lerere og paedagoger pa
Ngrremarksskolen), hvor fra der var rigtig fin
opbakning.

Vi har nu faet lavet en ny profilbrochure, som
kort beskriver Ngrremarksskolen og i disse
uger undergar skolens hjemmeside en stgrre
opdatering, sa man kan fa et mere indgaende
kendskab til hvad Ngrremarksskolen er for en
stgrrelse og hvorfor det er et godt valg!

Forzldrelntra

Som navnt er Ngrremarksskolens
hjemmeside i disse uger under renovering.
Der bliver ryddet op og vi prgver en rekke
nye tiltag som video med lyd pa hjemmesiden

En af de nye funktioner er ForzldreIntra, som
er et supplement til de gvrige Skolelntra-
produkter som vi har anvendt pa skolen i en
raekke ar.

Forzldrelntra er et lukket univers, hvor
foreldrene skal angive brugernavn og
adgangskode for at blive lukket ind i. Det
betyder, at brugeren er kendt af systemet og
derfor rummer Foreldrelntra en raekke
elementer, som ikke kan eller skal vaere
tilgengelig via skoleporten eller en
almindelig hjemmeside, som er aben for alle
og enhver.

Hver klasse har en Foraldrelntra-forside,
hvorfra der er adgang til alle dele af
Forzldrelntra. Det drejer sig om:

Billedsamling

Opslagstavle

Meddelelser

Dialog mellem skole og hjem
Information

Klassens egne produkter

Forzldrelntra er endnu en mulighed for at
sikre en stgrre, direkte kontakt mellem skole
og hjem — et punkt som ogsa omtales senere.
Skolearet 2008/09 bruges til at gve os i at
anvende Foraldrelntra og fa systemet ind i
skolens hverdag, og nar vi igen starter op i
skolearet 2009/10, er det vores mal, at
hovedparten af kommunikationen mellem
skole og hjem er papirlgst.

Skolens ledelse

Skolearet startede ellers lidt hektisk, med
viceskoleleder Magnus te Pas’ skifte til
Gaurslund skole og Kirsten Raus
sygemelding. 1. november 2007 startede
Frank Kjar og lykkeligvis er Kirsten Rau nu
ogsa vendt tilbage, sa der igen er et staerkt
ledelsesteam pa Ngrremarksskolen.

Skolens ledelsesorganisationsplan er lagt ind
pa hjemmesiden under menupunktet ”Skolens
ledelse”. Her er ansvarsomraderne for den
enkelte leder beskrevet. Ledelsen vil i Igbet af
skolearet 2008/09 lave et ledelsesgrundlag
indeholdende blandt andet en
samarbejdsaftale.

Udvalg

Mens 2006/07 meget blev brugt pa at satte
retning for Ngrremarksskolen har fokus i
2007/08 mere veret pa at fa fort nogle af alle
de gode ideer/tiltag ud i livet, sa skolen
konstant udvikler sig pa alle dimensioner af
profilen.

For at sikre sa meget fremdrift som muligt
besluttede vi at etablere forskellige
underudvalg:



Skole-hjem samarbejde (Ole, Helle, Henrik)
PR/Image (Ole, Lars, Henrik, Hylle)
Sundhed (Ivan, Anette, Birgitte)

Kultur (Helle, Birgitte)

Faglighed (Lars, Hylle, Frank)

IT (Brian, Frank)

Byggeri (Ivan, Henrik)

Kommune/politisk (Lars, Henrik)

Padagogisk udviklingsplan

Pa skolen er det skolens udviklingsudvalg
bestaende af reprasentanter fra det
pedagogiske personale og ledelsen der med
udgangspunkt i en intern udarbejdet
pedagogisk udviklingsplan, skal sikre den
fortlgbende paedagogisk udvikling af skolen.
Planen kan ses pa hjemmesiden under
menupunktet "Pedagogisk udviklingsplan™
og herunder er to af omraderne yderligere
uddybet.

Criss-laeringsstrategier

Ngrremarksskolen arbejder efter en felles
pedagogisk metode, der hedder criss-
leringsstrategier (CReating Independence
through Student-owned Strategies). Alle
teams arbejder med metoden, der skal sikre et
feelles pedagogisk sprog via en felles
anvendt metode.

Grundtanken er at eleverne far mulighed for
at arbejde med metoder, de er fortrolige med,
og som skal medvirke til at give eleverne
mulighed for at fa ansvar for egen lering.

Evaluering af teamsamarbejdet

At samarbejde i teams har veret en del af
hverdagen pa Ngrremarksskolen igennem
nogle ar. Der skal s&ttes nu nye mal for
teamsamarbejdet, sa vi kan vere endnu
steerkere rustet til samfundets og vore egne
krav om at na hgjere faglige og sociale mal.
Det kraever et teet samarbejde, sa alle
medarbejderes kompetencer kan udnyttes
fuldt ud.

Ngrremarksskolen har kgbt konsulentbistand
fra firmaet Cubion (Sisse Krgll-Schwartz) til
at gennemfg@re en midtvejsevaluering af det
pedagogiske personales teamsamarbejde.

Trivselsundersggelsen

I 1gbet af 2007 blev der samtidig gennemfgrt
en undersggelse af trivslen blandt lererne pa
alle skolerne 1 Vejle Kommune.

Her blev der blandt andet spurgt ind til den
generelle jobtilfredshed, teamsamarbejdet,
ledelsen, efteruddannelsesmuligheder,
forholdet til foreldre og elever, stress og
indflydelsen pa eget arbejdet.

Pa Ngrremarksskolen deltog 64% af det
pedagogiske personale og resultatet var
meget tilfredsstillende.

Scienceprojektet

FAGLIGHED er et af de store fokusomrader
pa Ngrremarkskolen og vi har i den
forbindelse tidligere nevnt ideen om et
sciencecenter, der kunne ggre skolen til en
scienceskole. Det er vores holdning at danske
bgrns forstaelse af naturvidenskaberne og
deres muligheder uden tvivl vil blive en
vasentlig forudsetning for, at Danmark kan
sta steerkt i konkurrencen med det gvrige
verdenssamfund.

I samarbejde med Teknisk forvaltning om en
lokalplan for en renovering af
Ngrremarkscentret er vi nu gaet i gang med at
projektudvikle et kultur-, sundheds- og
sciencehus, som skal styrke bade
lokalsamfundet, skolen og N@grremarkscentret.
Arkitekt Egon Duedahl vil med stgtte fra
Byudvalget og "Byen 1 Balance” 1 nar fremtid
lave en visualisering over et sadan hus. Det er
muligt at laese hele projektbeskrivelsen pa
hjemmesiden under menupunktet
”Scienceprojektet”.

Udbygningsplan:

Ngrremarksskolen har et sterkt stigende
elevtal (2004: 435 elever — 2008: 505 elever,
som er en stigning pa 18 %) og forventer
fortsat flere elever i arerne der kommer.
Ngrremarkskolen star dermed forst for ift.
anlegsbudgettet og det forventes at der sattes
en udbygningsproces i gang i 2010, men alt
ath@nger af Vejle kommunes gkonomi, som
desvearre pt. er lidt trengt.

Skolebestyrelsen har ogsa bedt Teknisk
Forvaltning om at se pa skolens behov for et



cykelskur vendt mod Grundet-omradet. Der er
endnu ikke kommet svar pa henvendelsen.

Eliteidraetsklasserne

2007 blev ogsa aret hvor Vejle Byrad
besluttede, at Vejle Kommune skal vare en
kommune for eliteidratten.
Ngrremarksskolen blev med stor glede valgt
som eliteidratsskole og der er fra skolestart
her 1 2008 startet eliteidratsklasser i hhv. 7 og
8 klasse.

Eleverne i de klasser skal have mulighed for
at dyrke deres idraet uden, at det gar for meget
ud over deres fritidsliv, sa de ikke ender som
socialt isolerede voksne, hvis de ikke kan
komme til at leve af deres idret, hvilket kun
lykkes for ganske fa.

Valget som eliteidraetsskole har givet en
spendende ny energi til skolens liv og
udvikling.

Ngrremarksskolens Brassband

Et andet nyt tiltag der giver masser af liv og
godt humgr pa Ngrremarksskolen er Vejle
Musikskoles indtog her pa skolen. I fgrste
omgang er der tale om et projekt for
messingbl@sere, kaldet Ngrremarkens
Brassband, hvor omkring 20 elever fra 2.-4.
klasse lerer at spille pa de svere
bleseinstrumenter og samtidig deltager i
felles "band-undervisning”.

Undervisningen startede i marts maned, og
allerede i juni kunne Brassbandet afholde sin
forste koncert for familier og bekendte

Den naste koncert er planlagt som en del af
julekoncerten 1 Ngrremarkskirken, og der er
dannet et netvaerk af foreldre som i gjeblikket
er ferd med at planlegge gve-weekend,
sommertur og afslutningskoncert.

Brassbandet er kommet i stand ved hjlp af et
tilskud fra Vejle Kommune, og alle haber
naturligvis at der bliver mulighed for at
fortsette denne og gerne andre aktiviteter 1
samarbejde med Vejle Musikskole.

Sund skole

12008 har vi endvidere faet etableret et
samarbejde imellem Ngrremarksskolen og
sundhedsafdelingen 1 Vejle kommune.
Bevagelseskonsulent Linda Kruse som bl.a
arbejder med forebyggelse og
sundhedsfremme for unge imellem 8-18 ar
har deltaget i den indledende fase, for at fa sat
retning for det videre arbejde, der gerne skulle
lede til at eleverne bliver gjort interesserede 1
at arbejde for egen sundhed i stedet for at vi
skal definere en masse forbud om slik, chips,
cola osv.

I naeste fase inddrages elevradet mere
indgaende for at fa en god forankring af
tiltagene og sa er det samtidig ogsa vigtigt at
fa diskuteret hvordan alle de gode intentioner
ogsa bringes med hjem.

Sundhedsfolkene herunder ogsa Grethe
Binderkrantz som er sundhedskonsulent
deltager endvidere ved Chris MacDonald
foredraget d. 5 marts 2009.

Milet er at projektet skal rulle med en
temauge om sundhed lige efter sommerferien
12009 og derudover skal der udvikles og
igangsatte en masse andre sunde projekter —
et mal kunne vere sund mad og motion hver
dag.

Elevmeaegling

I forhold til sundhedsdimensionen er der fra
starten af skolearet 2008/2009 under ledelse
af Peter Sgrensen ogsa startet et projekt op
som kaldes elevmagling. Det drejer sig om, at
en raekke elever, som har varet pa kursus i
elevmagling, leger og hjelper de mindre
elever i frikvartererne og hvis der opstar en
konflikt — s maegler de mellem partnerne.
Elevmaglerne kan kendes pa deres "uniform”
som bestar af sweatshirts og kasketter i sort
med trykket "Elevmagler”.

Det er et spendende tiltag som vi forventer os
en del af..

Juleafslutningen

Forud for skolearet 2007-2008 vedtog vi i
skolebestyrelsen, at Ngrremarksskolen, som
dansk folkeskole, skulle holde en traditionel
juleafslutning, bestaende af fgrst en times tid i
Ngrremarkskirken med Juleevangeliet, en
gentagelse af de yngste elevers julekoncert og



prestens medvirken. og derefter en
fortsattelse pa skolen med julehygge,
®bleskiver og saftevand.

Kirkebesgget var ikke tvunget — elever kunne
mgde frem til den senere afslutning 1
klasserne.

Vores beslutning afstedkom en del polemik
pga. misforstaelser om fremmgdepligt i
kirken, men heldigvis endte det alligevel med
at blive en dejlig dag med pan deltagelse af
savel ikke-kristne som kristne elever og
juleafslutningen i 2008 afholdes derfor efter
samme model.

Skole hjem samarbejde

I skolearet 2007-2008 har skolebestyrelsen i
sammenh@ng med arbejdet omkring skolens
profil ogsa sat serligt fokus pa samarbejdet
mellem skole og hjem.

Et godt samarbejde mellem skole og hjem
handler bade om at styrke den enkeltes elevs
udvikling, og om at styrke skolen som helhed.
og et godt samarbejde er ngglen til at sikre
kvalitet og tilfredshed hos elever og foreldre.

Vi vil have som mal at foraldre pa
Ngrremarksskolen skal fgle at de er en vigtig
og integreret del af det at udvikle skolen, hvad
enten det handler om faglighed, sundhed eller
kultur.

Skole/hjem samarbejdet er pa mange omrader
velorganiseret med foreldremgder,
skole/hjemsamtaler, klasseforaldrerad,
foreldreforening med videre. Men ikke alle
foreldre kommer pa banen inden for disse
rammer. Spgrgsmalet er hvordan
skolebestyrelse og skole udvider disse
rammer, sa flere foreldre foler, at de kan
bidrage til skolens trivsel og dermed ogsa kan
blive ambassadgrer for skolen.

Vi har derfor i perioden forsggt at udvide
dette samarbejde og har indtil videre naet
felgende milepzle:

1) Som tidligere n@vnt har vi defineret at
elektronisk kommunikation via
internettet kunne blive en vaesentlig
del af skole-hjemsamarbejdet. Et

serskilt udvalg har arbejdet med
mulighederne herfor og her er vi som
beskrevet godt pa ve;j.

2) Derudover har vi haft et andet udvalg,
der har koncentreret sig om skole-
hjem samarbejdet pa gvrige omrader.

Som en del af dette arbejde har vi her i
september gennemfgrt en
workshop/debatmgde med
klasseforaldreradene, for at fa muligheder
frem omkring klasse/argangsinitiativer og for
at fa en dialog om rollen som bagland for
skolebestyrelsesmedlemmerne.

Der kom rigtig mange konstruktive og
spendende ideer pa bordet, som
skolebestyrelsen vil arbejde videre med. Den
vigtigste tilbagemelding var, at vi skal bakke
op om klasseforaldreradenes arbejde. De er
ngglen til klassernes trivsel og dermed ogsa
skolens trivsel.

Aftenen var sa vellykket, at den forventes
gentaget efter nytar.

Et initiativ omkring foraldre som
trivselsambassadgrer er ligeledes sat i gang.
Som et led i det flerearige projekt ”Sammen
mod mobning”, har Skole og Samfund taget
initiativ til at organisere Trivselsambassadgrer
pa skolerne. Trivselsambassadgrerne er
foraeldre pa skolen, og de skal vere
ngglepersoner i en strategi for at involvere
skolens foraldre aktivt i skolens trivsels- og
anti-mobbestrategi.

Enkelte foraldre har meldt deres interesse for
sagen, sa der vil blive arbejdet videre med en
form, der er tilpasset vores udgangspunkt.

Som det gerne skulle fremga af beretningen er
der masser af initiativer i gang og retningen er
klar. Skolebestyrelsen haber at der i det
kommende ar bliver et endnu tettere
samarbejde mellem bestyrelsen og alle de
gvrige foreldre omkring skolen, for pa den
made at kunne ggre arbejdet endnu bedre.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Formand
Lars Brgdsgaard



